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เริ่ม

กระบวนการ 
1. จัดทำศูนย์กลางข้อมูล

พนักงาน (Employee Data 

base) 

2. จัดทำรายงานข้อมูลบุคลากร 

(Dashboard) เพื่อตรวจสอบ

และเปรียบเทียบข้อมูล 

รายงานข้อมูลบุคลากร 

3. พัฒนาความสามารถในการ

วิเคราะห์ข้อมูลของบุคลากร

ที่เก่ียวข้อง 

4. พัฒนาเครื่องมือในการ

วิเคราะห์ 

5. วิเคราะห์ข้อมูลตาม

วัตถุประสงค์ที่กำหนด 
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เสร็จสิ้น

กระบวนการ 

6. นำผลการวิคราะห์ข้อมูลไปใช้

ประโยชน์ และนำเสนอ 

7. รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์

อย่างต่อเน่ือง 

8. สรุปผลประจำปี พร้อมจัดทำ

รายงานเพื่อนำเสนอผู้อำนวยการ

องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
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